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La Provincia di Savona ha pubblicato due bandi ) )
a sostegno dell’'occupazione per la stabilizzazione del lavoro precario nelle aziende private:

Bando Imprese

CONTRIBUTI A FONDO PERSO
ALLE IMPRESE CHE ASSUMONO

La Provincia di Savona, attraverso il progetto “Coniugare al Futuro”, eroga contributi
assunzionali ai datori di lavoro privati che assumono a tempo indeterminato nuovi
lavoratori, anche a seguito di trasformazione di contratti a tempo determinato gia in
essere, aumentando, attraverso tali assunzioni, il humero dei propri dipendenti.

Le richieste di contributo assunzionale possono essere inviate a partire dal 26 luglio 2010.

SOGGETTI RICHIEDENTI

Possono accedere a tali contributi i sequenti datori di lavoro privati, in forma singola o associata,
e anche i loro eventuali consorzi:

e Societa di capitale

e Ditte individuali e societa di persone

e Cooperative, comprese le cooperative sociali

e Imprese sociali

e Organizzazioni non lucrative di utilita sociale

e Esercenti le libere professioni in forma individuale o associata

Tali imprese devono avere almeno un’unita produttiva nel territorio provinciale, devono essere
in regola con l'applicazione del ccnl, con i versamenti contributivi ed assicurativi, con la
normativa in materia di sicurezza del lavoro.

LAVORATORI DA ASSUMERE

Per poter accedere ai contributi, i lavoratori da inserire in azienda devono aver residenza o
domicilio sul territorio provinciale e devono avere, al momento dell’adesione al progetto, uno
dei contratti indicati di seguito:

e Contratto a tempo determinato

e Contratto di inserimento lavorativo

e Lavoro a somministrazione

e Lavoro a progetto

e Lavoro occasionale

e Lavoro accessorio

e Lavoro a chiamata o intermittente

Non rientrano invece i_lavoratori con contratto di apprendistato.

ENTITA’ CONTRIBUTO

Intervento Contratto Importo unitario | Disabili* e Svantaggiati**
Minore di 45 anni Tempo Pieno € 5.000,00 € 7.500,00
Tempo Parziale ** € 2.500,00 € 3.750,00
Maggiore di 45 anni Tempo Pieno € 9.000,00 € 10.800,00
| Tempo Parziale ** € 4.500,00 € 5400,00
Minore di 45 anmi con accordo sindacale Tempo Pieno € 7.500,00 € 11.250,00
Tempo Parziale ** € 3.750,00 € 562500
Maggiore di 45 anni con accordo sindacale | Tempo Pieno € 10.000,00 € 12.000,00
Tempo Parziale ** € 5.000,00 € 6.000,00

La risoluzione del rapporto di lavoro prima di tre anni dall’assunzione comporta I'obbligo di
restituzione dell’intero importo del contributo, maggiorato degli interessi legali.



Bando lavoratori

La Provincia di Savona, attraverso il progetto “"Coniugare al Futuro”, fornisce ai lavoratori
servizi finalizzati a migliorarne I'occupabilita, accrescerne |I'adattabilita, promuovere la
regolarita del lavoro e la stabilizzazione del lavoro precario.

DESTINATARI

Lavoratori, con residenza o domicilio sul territorio provinciale, che abbiano in essere, al
momento dell’adesione al progetto “Coniugare al futuro”, uno dei contratti indicati di seguito:
e Contratto a tempo determinato

e Contratto di inserimento lavorativo

e Lavoro a somministrazione

e Lavoro a progetto

e Lavoro occasionale

e Lavoro accessorio

e Lavoro a chiamata o intermittente

Non rientrano invece i lavoratori con contratto di apprendistato.

SERVIZI OFFERTI

e Azioni di orientamento e percorsi di accompagnamento al lavoro

e Formazione a voucher

¢ Attivazione di work experience (solo per lavoratori che mantengono lo stato di disoccupazione
pur avendo un contratto di lavoro nei limiti di durata e intensita compatibili con il contratto
in essere)

e Servizi per la creazione di impresa (consulenza professionale, seminari tematici, elaborazione
del business plan, incentivi per I'autoimprenditorialita).

Per accedere a tali servizi i lavoratori interessati devono aderire al Progetto “"Coniugare al
Futuro” a partire dal 26 luglio 2010.

NOVITA’ E.B.LIG. — ENTE BILATERALE LIGURE

Informiamo tutte le imprese artigiane con dipendenti (escluse le imprese edili) che, come
previsto dagli accordi e dai contratti collettivi in essere, dal 1° luglio 2010 devono corrispondere
a ciascun lavoratore un elemento retributivo aggiuntivo pari ad euro 25 lordi mensili.
Per le imprese iscritte all’Eblig ed in regola con i versamenti tale aumento € compreso
nella quota di adesione e, pertanto, non va versato.

Per il solo anno 2010, per tali aziende, il versamento Eblig dovra essere effettuato secondo
le regole gia in essere.

Le imprese che vorranno aderire all’Eblig dovranno versare, a partire dal 1° luglio 2010,
euro 10,42 mensili per ciascun lavoratore tramite il modello F24.

Confartigianato € a Vostra disposizione per ulteriori informazioni

Savona - Ufficio Paghe 019 8385523 - 019 8385535
Finale Ligure - Ufficio Paghe 019 692345
Loano - Ufficio Paghe 019 669672
Cairo Montenotte - Ufficio Paghe 019 5090009
Albenaa - Ufficio Paahe 0182 51271

www.confartigianatosavona.it
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